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＜重点目標＞ 

１  公務員合格率の向上 
２ 就職内定率の向上 
３ 検定試験合格率の向上 
４ 入試広報部を中心とした全教職員による入学者の確保 
５ 本物のビジネスパーソン、本物の公務員を育てる。 

６ 競技大会の優勝に向けた準備 
７ 郡山学院高等専修学校との連携 
８ 収益事業の強化 

 
＜事業報告＞ 

1 公務員合格率の向上 

行政系学科と公務員試験対策部が一体となり試験対策を進めました。令和 5年度は、一次

合格、二次合格ともに令和４年度と同等の数値を達成しております。要因については、自衛

隊候補生をはじめとする早期受験者の増加、面接の重要性や多くの試験を受験する事の指導、

７月に行った勉強合宿で知能系科目を集中的に行ったことにより学力の向上に繋がったこ

とがあります。以下は、令和 5年度の合格率実績です。 

(1)1次試験合格率 93.5％ (58 名 / 62名) 

2 次試験合格率 82.3％ （51名 / 62 名） 

(2)過去５年間の年度末実績 

【4年度】 1次合格率      77 名 ／ 80名  96.3% 

2次合格率     67名 ／ 80名  83.8%  

【 3年度】１次合格率    81名 ／  94名  86.2% 

2次合格率    59名 ／  94名  62.8% 

【 2年度】１次合格率    99名 ／ 116名  85.3%  

2次合格率    79名 ／ 116名  68.1%  

【 元年度】1次合格率     99名 ／ 105名  94.3%  

2次合格率    83名 ／ 105名  79.0%  

【30年度】1次合格率    101名 ／ 107名  94.4% 

2次合格率    79名 ／ 107名  73.8%  

２ 就職内定率の向上 

キャリアサポート室と担任教員が連係し、学生個々の希望職種等の情報の共有を図るとと

もに、企業情報の提供、就職活動の指導、入社試験結果の把握及び適時の指導とフォロー、学

生の意識・モチベーション向上のため企業説明会（８社）等々を実施。新たな取り組みとし

て、商工会議所と連携し複数の企業を招いた学内企業説明会やインターンシップの日数を５



日間に増やしより実践的な研修、就職意欲の向上を図りました。また、進路対策会議も継続し

開催し「見える化」及び個別対応を行いました。就職内定・進路決定状況は、下記のとおりで

す。 

（１） 総合ビジネス学科 就職内定率  

11年連続 100％達成  (15名 / 15名) 

(２)過去５年間の実績 

【 ４年度】 100％ （ 9名 / 9名 ） 

【 ３年度】 100％ （  11名 / 11名 ） 

【 ２年度】 100％  （ 14名 / 14名 ） 

【 元年度】 100％ （ 15名 / 15名 ） 

【 30年度】  100％ （ 10名 / 10名 ） 

 

（２) 進路決定率 97.4％（76 名 / 78名）  昨年 96.2％（76 名／79 名） 

 

3 検定試験合格率の向上 

授業当初において、検定種目の取得目的、必要性、重要性等を明確に示し、学習意欲の向上を

図るため、学生の意識付けに努めました。また、習得状況を適時に確認しながら補習等を含め

たレベルアップを図り、さらに、各個人ごとに分析・対策を行い今後に生かす取り組みを実施

しました。 

【令和 5年度 各種検定試験合格率（目標と結果）】 

「行政事務学科・行政マネジメント学科２年」  

検定試験 目標 結果 受験者数等 全国平均 

ジョブパス ２級    95％ 82.1％ 23/28 名 71.5% 

３級    95％ 84.4％ 27/32 名 75.2％ 

ＭＯＳ word    95％ 89.7％ 26/29 名 80.0% 

Excel    95％ 96.6％ 56/58 名 80.0% 

全経所得税法 ３級 100％ 81.8％ 45/55 名 85.9% 

全経簿記 

      

会計簿記１級    50％ 0％ 0/3 名 41.9% 

工業簿記１級  50％ 66.7％ 2/3 名 56.9% 

商業簿記２級    50％ 未実施 - 56.0% 

工業簿記２級  50％ 未実施 - 78.7% 

３級 100％ 73.1％ 19/26 名 65.8% 

全経文書処理 ３級 100％ 未実施 - 82.3% 

全経文書処理 ２級    80％ 未実施    - 70.0％ 

日商簿記 ３級    80％ 0％ 0/9 名 48.3% 

２級    50％ 0％ 0/3 名 21.7% 



 

 「総合ビジネス学科１年(1 年間)」          

検定試験 目標 結果 受験者数等 全国平均 

ＦＰ ３級 100％ 学科     75.0％ 

実技     87.5％  

12/16 名 

14/16 名 

学科     37.1% 

実技      62.2% 

２級 

 

50％ 学科     20.0％ 

実技     77.8％ 

   2/10 名   

7/9 名 

学科   13.2% 

実技      不明 

ジョブパス 

 

２級 100％ 未実施 - 22.7% 

３級 100％         53.3% 8/15 名 75.2% 

ＭＯＳ word 100％ 87.5% 14/16 名 80.0% 

Excel 100％      93.8% 15/16 名 80.0% 

社会人常識検定 ３級 100％         90.0% 9/10 名 87.7% 

全経 所得税法 ３級 100％ 未実施 - 85.9% 

日商簿記 ３級 100％       56.3% 9/16 名 48.3% 

 「総合ビジネス学科２年（２年間）」          

検定試験 目標 結果 受験者数等 全国平均 

ＦＰ ３級  

    

100％ 学科   86.6% 

実技   93.3% 

13 名/15 名 

14 名/15 名 

学科    37.1％ 

実技   62.2％ 

２級 学科 

実技 

 50％ 学科   38.4% 

実技   61.5% 

5 名/13 名

   8 名/13 名 

学科  22.7% 

実技   不明 

日商簿記  

      

３級 100％ 85.7% 12 名/14 名 48.3% 

２級 50％ 18.8% 2 名/11 名 21.7% 

全経簿記 

      

      

３級 100％ 100.0% 12 名/12 名 65.8% 

商業簿記２級 100％ 83.3% 10 名/12 名 56.0% 

工業簿記２級 100％ 100.0% 12/12 名 78.7% 

 会計１級 - 100.0% 1 名/１名 48.2% 

 原価計算１級 - 100.0% １名/１名 46.6% 

ジョブパス ３級 100％ 78.5％ 11 名/14 名 75.2% 

 ２級 100％ 42.9% 6/14 名 71.5% 

リテールマー

ケティング 
３級 100％ 53.8% 7/13 名 57.1% 

ＭＯＳ PowerPoint 100％ 100.0% 15/15 名 80.0% 

Word 100％ 100.0% 15/15 名 80.0% 

Excel 100％ 100.0% 15/15 名 80.0% 

 



 

４ 入試広報部を中心とした全教職員による入学者の確保 

入学者の確保に関しては、令和 5 年度も定員未達であることを深く反省しております。原

因としては、他校との差別化、入学者確保へ向けて早期活動、時代に合ったカリキュラム編

成、デジタルを活用した広報活動が出来ていなかったことが挙げられます。さらに原因・分析

を行い 5 カ年計画含め令和 6 年度の活動に生かしてまいります。 

 

 入学者数 7年度入学者数目標 100名 

【 6年度入学者数】72名 （内数 再入学者  0名） 

【 5年度入学者数】82名 （内数 再入学者  0名）             

【 4年度入学者数】101名（内数 再入学者  2名） 

【 3年度入学者数】123名（内数  再入学者  4名） 

【 2年度入学者数】138名（内数  再入学者  7名） 

   

５ 本物のビジネスパーソン、本物の公務員を育てる。 

新社会人としていち早く職場に適応し、組織の一員として社会に貢献できる人材を育成す

るため、引き続き、教職員による登校時のあいさつ指導を積極的に実施してまいりました。 

年度当初からのホームルームを活用し、公務員・企業人として働く意義等の意識付けを行う

とともに、各種ボランティア活動等を通して、地域社会の一員としての連帯と責任及び地

域・人の役に立つ喜び、充実感、達成感等を感じさせ、やりがいや働く意義を理解させ、人

材育成を図りました。本年度も「防災士」の資格取得に取り組み、累計で 136名の防災士が

誕生しました。 

 

６ 競技大会参加に向けた準備 

歴史ある専門学校として、これまで特技保有者及び素養のある者を選抜したプロジェク

トチームを編成し、簿記・電卓競技大会優勝を目指し取り組んできました。これは、知識・

技能の向上はもとより、学生本人の自信につながる取組みでもあり、自己実現に向けた一

助となるものでもあります。昨年度は、候補者や大会内容の変更含め参加しませんでした。

今後は、校内の学生及び教職員の状況を考慮しながら、校内の参加体制を整備し参加に向

けた準備を進めていきます。 

 

 

 ７ 郡山学院高等専修学校との連携 

郡山学院高等専修学校から入学した学生の特性に応じたサポートを適切に行うため、郡山

学院高等専修学校担当職員との情報交換を図りながら取り組みました。新入生の約１割を占

める学生が入学致しました。 

 

8 収益事業の強化 

  収益事業の強化を図るための、社会人対象の学び直し施設、仮称「研修センター」の開設 



を予定しておりましたが、諸事情により令和７年度から開設にいたします。準備期間と位づけ 

進めてまいります。 

 

【総 括】 

公務員の合格率に関しては、行政系学科と公務員試験対策部が一体となり試験対策に取り

組み昨年と同様の数値を達成しました。更なる合格率の向上と学生の自己実現に向け取り組

んでまいります。 

総合ビジネス学科の就職率に関しては 11年連続 100％は達成することが出来ました。学校

全体の進路決定率については、100％を目標に進路対策会議を活用しながキャリアサポート

室と各担任が一丸となり責任を持ち取り組んでまいります 

検定合格率に関しては合格率向上に向けて、担当教員による結果分析を含め個々の学生の

課題を明確にして取り組んでまいります。 

入学生に関しては、減少傾向が続いております。入学生確保に向けた活動の前倒しや学校

訪問による出前授業、学校説明会、本校を会場とした公務員セミナー、体験授業の内容や方

法、効果的な情報発信、２年生学科の充実強化含め「入口」「中身」「出口」の観点より原因

分析を行い抜本的に変更し入学生確保に向けた対策を講じてまいります。 
 


