
【学校関係者評価委員のご意見に対する回答について】  

 
 
 
＜郡山学院高等専修学校＞ 

１ コミュニケーションスキル（自己肯定）について 

・コミニュケーションスキル研修に関しては、カリキュラムに組み入れることも含め検討を 

して参ります。 

２ 学校運営（環境整備）パソコンの入れ替えについて 

・令和 5年度中に入れ替えを予定しております。 

３ 教育活動、能力開発研修について 

 ・12月に「最新のビジネスマナー研修」をケイセンビジネス公務員カレッジと郡山学院の職

員が受講し指導力の向上を図って参ります。 

４ 生徒募集について 

 ・現在、パンフレットと合わせオリジナル資料を作成し各学校にお伺しております。 

今後も継続し実施して参ります。 

５ 社会貢献について 

 ・現状、本町校舎周辺の清掃を実施。新校舎へ移転後はコロナの状況を加味しながらボラン

ティア活動含め検討して参ります。 

 

 

＜ケイセンビジネス公務員カレッジ＞ 

１ リモートワーク（会議や商談等）のマナーや操作方法について 

・学生が授業で習得できるように進めて参ります。 

２ 公務員合格の抜本的対策について 

・現状、事業計画目標の合格率は達成しております。引き続き合格率向上に向け取組ん 

で参ります。 

３ 教職員の指導力向上について 

 ・「最新のビジネスマナー研修」を含め教職員に対し教育の機会を増やし指導力向上を図っ

て参ります。 

４ 本物のビジネスパーソン、公務員を育てる 

 ・献血、地域ボランティアや毎日の挨拶運動含め継続して行い新社会人としていち早く職場

に適応し組織の一員として社会に貢献できる様に人材を育成して参ります。 

 

 

＜財務について＞ 

１ 入学生増加について 

 ・教員のきめ細やかなサポートや合格率等含め学生や保護者様へＰＲ活動を行って参ります。 

 

 

＜その他＞ 

１ 今後の人口（学生）減少の対応について 

・郡山学院、ケイセンビジネス公務員カレッジ共に継続しよりきめ細やかなサ 

ポートを行なって参ります。又、引き続き別事業も検討を行って参ります。 


