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令和４年度は、コロナ対策含め学生の安全な教育環境を確保するために教職員が一丸とな

って取り組んで参りました。ここ数年来、学生定員を下回る状況が続いており令和５年度も

定員を達成することができませんでした。このことを深刻に反省し、入学者減少の原因を徹

底的に分析し対策を講じて参ります。公務員合格率に関しては、一次試験、二次試験ともに過

去１０年間で最高の数値を達成しております。次年度から更なる合格率向上を目指し公務員

合宿も開催します。検定合格率含め更なる強化を図って参ります。恒例の献血は、前年度より

13 名増え、153 名の学生に協力してもらいました。防災士養成講座では、今年度、33 名が合

格し累計で 108 名を超える防災士が誕生しました。今後は、防災士取得後の活動に向けた取

り組みも実施して参ります。就職率内定率に関しては、総合ビジネス学科が、10 年連続の就

職内定率 100%を達成しました。ただし、行政学科 民間就職内定率、進路決定率に関しては、

課題を残しております。今年度より実施している進路対策会議を継続し実施しキャリアサポ

ート室と担当教員が一丸となり学生の就職内定率の向上を図って参りました。 

以下は、具体的な事業報告の説明となります。 

 

＜重点目標＞ 
１ 公務員合格率の向上 
２ 就職内定率の向上 
３ 検定試験合格率の向上 

４ 本物のビジネスパーソン、本物の公務員を育てる。 
５ 競技大会の優勝に向けた準備 
６ 入試広報部と連携した入学者の確保 
７ 郡山学院専修学校との連携 
８ 新型コロナウイルス感染症に対応した学校教育活動 

 
＜事業報告＞ 

1 公務員合格率の向上 

行政系学科と公務員試験対策部が一体となり試験対策を進めました。令和４年度は、一次

合格、二次合格ともに過去１０年間で最高の数値を達成しております。合格率向上の要因に

ついては、①学力の向上、②面接指導、③早期試験受験者の増加が挙げられます。①に関し

ては、行政マネジメント学科において数的推理を２コースに分けて行った結果、模擬試験で

の点数アップに繋がった。②に関しては、行政事務学科において「公務員リテラシー」とい

う科目を導入し二次試験に対する早期意識を持たせることができた。③に関しては、自衛隊

の説明会への全員参加と多くの学生が受験することにより合格者を多数出すことに繋がり

合格率の向上を図ることができました。以下は、令和 4年度の合格率実績です。 

(1)１次試験合格率 96.3％ 

(2)２次試験合格率 83.8％ 



 

【 4年度】１次合格率    77名 ／  80名  96.3% 

2次合格率    67名 ／  80名  83.8% 

(3) 過去５年間の年度末実績 

【 3年度】１次合格率    81名 ／  94名  86.2% 

2次合格率     59名 ／  94名   62.8% 

【 2年度】１次合格率    99名 ／ 116名  85.3%  

2次合格率    79名 ／ 116名  68.1%  

【 元年度】1次合格率     99名 ／ 105名  94.3%  

2次合格率    83名 ／ 105名  79.0%  

【30年度】1次合格率    101名 ／ 107名  94.4% 

2次合格率    79名 ／ 107名  73.8%  

【29年度】1次合格率     114名 ／ 136名  83.8% 

2次合格率    82名 ／ 136名  60.3%  

２ 就職内定率の向上 

キャリアサポート室と担任教員が連係し、学生個々の希望職種等の情報の共有を図るとと

もに、企業情報の提供、就職活動の指導、インターンシップ制度を活用した職場体験、入社試

験結果の把握及び適時の指導とフォロー等を通して就職内定に向けて取り組みました。又、

新たな取り組みとして進路対策会議を開催しキャリアサポート室と担任が一丸となり学生の

就職状況の「見える化」及び個別対応を図った。就職内定・進路決定状況は、下記のとおりで

す。 

（１） 総合ビジネス学科 就職内定率 １０年連続 100％達成  (9名/9名) 

※過去５年間の実績 

【 ３年度】 100％ （  11名 / 11名 ） 

【 ２年度】 100％  （ 14名 / 14名 ） 

【 元年度】 100％ （ 15名 / 15名 ） 

【３０年度】  100％ （ 10名 / 10名 ） 

【２９年度】 100％ （ 11名 / 11名 ） 

（２）行政学科 民間就職内定率 84.2％（16名／19名） 

（３) 進路決定率        96.2％（76名／79名） 

3 検定試験合格率の向上 

授業当初において、検定種目の取得目的、必要性、重要性等を明確に示し、学習意欲の向上を

図るため、学生の意識付けに努めました。また、習得状況を適時に確認しながら補習等を含め

たレベルアップを図り、さらには検定部を中心に担当教員が結果分析を「検定試験実施報告

書」と「個人毎の対策書」にまとめ、各個人ごとに分析・対策を作成し今後に生かす取り組み

を実施しました。 

【令和４年度 各種検定試験合格率（目標と結果）】 

「行政事務学科・行政マネジメント学科２年」  



 

検定試験 目標 結果 受験者数等 

ジョブパス ２級  ９５％ ７２．２％ ２６/３６名 

３級  ９５％ ９４．５％ ３５/３７名 

ＭＯＳ word  ９５％ ８３．７％ ３１/３７名 

Excel  ９５％ ９０．１％ ６６/７５名 

全経所得税法 ３級 １００％ ９１．７％ ６７/７３名 

全経簿記 

      

会計簿記１級  ５０％ 未実施  

工業簿記１級  ５０％ 未実施  

商業簿記２級  ８０％ 未実施  

工業簿記２級  ８０％ 未実施  

３級 １００％ ６４．7％ ３３/５１名 

全経文書処理 ３級 １００％ 未実施  

全経文書処理 ２級  ８０％ 未実施  

日商簿記 ３級  ８０％ ６４．５％ ２０/３１ 

２級  ５０％ ８８．９％ ８/９ 

 

 「総合ビジネス学科１年」          

検定試験 目標 結果 受験者数等 

ＦＰ ３級 １００％ 学科 ８６．６％ 

実技 ９３．３％  

１３/１５名 

１４/１５名 

２級 

 

５０％ 学科 ３０．７％ 

実技 ６１．５％ 

４/１３名   

８/１３名 

ジョブパス 

 

２級 １００％ 未実施  

３級 １００％    ７８．５％ １１/１４名 

ＭＯＳ word １００％  １００．０％ １５/１５名 

Excel １００％  １００．０％ １５/１５名 

社会人常識検定 ３級 １００％   １００．０％ １２/１２名 

全経 所得税法 ３級 １００％ 未実施  

日商簿記 ３級 １００％  ７１．４％ １０/１４名 

 「総合ビジネス学科２年」          

検定試験 目標 結果 受験者数等 

ＦＰ ３級 １００％ 

 

学科６６．６％ 

実技６６．６％ 

６/９名  

６/９名 

２級  ５０％ 学科４４．４％ ４/９名 



 

実技１００．０％ ４/４名 

日商簿記  

      

３級 １００％ ６６．６％ ６/９名 

２級 ５０％ ４４．４％ ４/９名 

全経簿記 

      

      

３級 １００％ １００．０％ ２/２名 

商業簿記２級 １００％ １００．０％ １/１名 

工業簿記２級 １００％ １００．０％ ７/７名 

ジョブパス ３級 １００％ ７７．７％ ７/９名 

 ２級 １００％ ５５.５％ ５/９名 

販売士 ３級 １００％ ６６．６％ ６/９名 

ＭＯＳ PowerPoint １００％ １００．０％ ９/９名 

Word １００％ １００．０％ ９/９名 

Excel １００％ １００．０％ ９/９名 

４ 本物のビジネスパーソン、本物の公務員を育てる。 

新社会人としていち早く職場に適応し、組織の一員として社会に貢献できる人材を育成す

るため、引き続き、教職員による登校時のあいさつ指導を積極的に実施してまいりました。

年度当初からのホームルームを活用し、公務員・企業人として働く意義等の意識付けを行う

とともに、各種ボランティア活動等を通して、地域社会の一員としての連帯と責任及び地

域・人の役に立つ喜び、充実感、達成感等を感じさせ、やりがいや働く意義を理解させ、人

材育成を図りました。本年度も「防災士」の資格取得に取り組み、33名（教職員 4名、学生

29名）が認定試験に合格し累計で 108名の防災士が誕生しました。 

 

５ 競技大会参加に向けた準備 

歴史ある専門学校として、簿記・電卓競技大会優勝を目指し取り組んできた実績を受け、特技

保有者及び素養のある学生を選抜したプロジェクトチームを編成し、競技会参加に向けて取

り組みました。 

【 4年度】電卓・・団体優勝・個人 1位・3位 

【 3年度】参加せず（参加体制を整えるため） 

【 2年度】競技大会開催なし 

【 元年度】簿記・・団体優勝・個人１位・2位・3位 

電卓・・団体 1位・個人 2位 

【 30年度】簿記・・団体２位・個人 4位 

          電卓・・団体３位・個人２位 

【２９年度】電卓・・団体３位・個人４位 

６ 入試広報部と連携した入学者の確保 

入学者の確保に関しては、令和５年度も定員未達であることを深く反省しております。原

因としては、他社との差別化、入学者確保へ向けて早期活動、時代に合ったカリキュラム編



 

成、デジタルを活用した広報活動等々が出来ていなかったことが挙げられます。さらに原因・

分析を行い令和５年度の活動に生かして参ります。又、2年生学科の強化も計画的に進め学生

確保に向け取り組んで参ります。 

 

   入学者数 6年度入学者数目標 150名 

【 5年度入学者数】82名（内数 再入学者  0名）             

      【 4年度入学者数】101名（内数 再入学者  2名） 

【 3年度入学者数】123名（内数  再入学者  4名） 

  【 2年度入学者数】138名（内数  再入学者  7名） 

  【 元年度入学者数】157名（内数 再入学者  5名） 

 

 ７ 郡山学院高等専修学校との連携 

郡山学院高等専修学校から入学した学生の特性に応じたサポートを適切に行うため、郡山

学院高等専修学校担当職員との情報交換を図りながら取り組みました。新入生の約１割を占

める学生が入学致しました。 

 

8 新型コロナウイルス感染症に対応した学校教育活動 

新型コロナウイルス感染症防止対策を十分に踏まえた学校教育活動に取り組んで参りまし

た。５月８日から 5 類へ移行となりました。引き続き学生が安心して学校生活が出来る様に

感染予防対策を図りながら取り組んで参ります。 

 

 

【総 括】 

公務員の合格率に関しては、行政系学科と公務員試験対策部が一体となり試験対策に取り

組み過去 10年間で最高の数値を達成しました。更なる合格率の向上と学生の自己実現に向

け取り組んで参ります。 

就職率に関しては 10年連続 100％は達成することが出来ました。進路決定率 100％を目標

に進路対策会議を活用しながキャリアサポート室と各担任が一丸となり責任を持ち取り組ん

で参ります。 

検定合格率に関しては合格率向上に向けて、担当教員の結果分析を「検定試験実施報告

書」と「個人毎の対策書」にまとめ学生の課題を明確にして取り組んで参ります。 

入学生に関しては、減少傾向が続いております。入学生確保に向けた活動の前倒しや学校

訪問による出前授業、学校説明会、本校を会場とした公務員セミナー、体験授業の内容や方

法、効果的な情報発信等々、２年生学科の強化含め「入口」「中身」「出口」の観点より原

因・分析を行い抜本的に変更し入学生確保に向けた対策を講じて参ります。 
 


